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székhelye: 8200. Veszprém, Bajcsy-Zs. u. 2.

képviseletére jogosult:Dr. Töreki Sándor r. dandártéhomok, r. főtanácsos, főkapitány
(a továbbiakban: Veszprém MRFK)
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székhelye: 8468 Kolontár, Kossuth u. 24.

képviseletére jogosult: Tili Károly polgármester
(a továbbiakban: munk áltatő)

(a továbbiakban együttesen: Felek)

között

I.
A Megállapodás célja

1. A Megállapodás célja az egyes rendészeti feladatokat ellátó személyek tevékenységéről,
valamint egyes törvényeknek az iskolakerülés elleni fellépést biztosító módosításáról
szőlő 2012. évi CXX. törvényben (a továbbiakban: Törvény), valamint a fegyveres
biztonsági Őrségről, a természetvédelmi és a mezei őrszolgálatról szóló Ig97. évi CLIX.
törvény 19. § (1a) bekezdésében foglaltaknak megfelelően
a) a közalkalmazotti jogviszonyban állő, rendészeti feladatokat ellátó személyek (a

továbbiakban: foglalkoztatottak) ellenőrzése, törvényben meghatÁrozott
tevékenységük felügyelete ;

b) afeladatellátásösszehangolása;
c) a kapcsolattartás és tájékoztatás rendjének megállapítása;
d) aszabnai felügyelet és ellenőrzés gyakorlása
érdekében szüks é ge s el ő írások me ghatár ozás a.

il.
A munkáltatőt a Törvény alapján terhelő nyilatkozattételi kötelezettség

2. A Felek a Megállapodás megkötésével kötelezettséget vállalnak a jogszabályok és a
Me gállapodásban fo glaltak betartásitr a.

III.
A foglalkoztatottakfeladat-ellátásárőI, annak körülményeiről nyújtandó tájékoztatás

módja, a közös feladatellátás szervezése

3. A munkáltaíő vállalja, hogy a székhelye szerint illetékes Ajkai Rendőrkapitányság
Devecseri Rendőrőrs szervezeti elemét (a továbbiakban együtt: helyi rendőri szerv) _ Ű
adatvédelemre vonatkozó előírások megtartásával - havi rendszerességgel elektronikus
levél úd án a bako sand r as @v eszprem.po lice. hu címen tájékoztatj a.



4.

5.

a) a foglalkoztatottak szolgálatell átásánakrendjéről,
b) a tevékenysége ellátása egyéb körülményeiről, valamint
c) minden olyan további tényről, adatról, információról, amely a foglalkoztatottak

szo l gálatell átását, a napi tevékenysé get érinti.

A munkáltató kijelölt kapcsolattarlója soron kívül tájékoztatja a helyi rendőri szervet, a
rendkívüli esemény bekövetkezése miatti intézkedésről illetve arról, ha ilyen helyzet
bekövetkezése fenyeget.

Amennyiben közrend, közbiztonság fenntartása vagy egyéb, az egyittműködők szakmai
feladatához kapcsolódó szempont a munkáltató és a Veszprém MRFK közös szolgálat
ellátását indokolja, úgy erről a Veszprém MRFK vagy a helyi rendőri szery a kiemelt
területek, valamint az érintett időszak megjelölésével tájékoztatja a munkáltatót annak
érdekében, hogy szolgálat szeruezése során azt figyelembe vehesse.

A munkáltató fenti szempontok és saját szakmai tevékenysége körében is kezdeményezltet
közö s szolgáIat ellátást.

Iv.
A kapcsolattartás módja, az együttműködéssel kapcsolatban eljárni jogosult helyi

rendőri §zerv

A munkáltatő vállalja, hogy a hatékony és eredményes együttműködés érdekében
foglalkoztatottjait tájékoztatja a Megállapodás megkotésének tényéről, lényegi
tartalmáról, valamint a Törvényben meghatározott jogokról, kötelezettségekről.

A Megállapodásban meghatátrozott feladatok napi ellátásával, a szolgálatszervezéssel és
az. ezekhez kapcsolódó gyakorlati kérdésekkel összefiiggésben a helyi rendőri szerv, az
Ajkai Rendőrkapitányság Devecseri Rendőrőrs jár el.

A helyi rendőri szerv és a munkáltató, valamint Szerződő Felek e Megállapodásban
foglaltak végrehajtásért felelős munkatársai egymással személyesen, telefonon,
elektronikus valamint postai úton is tarthatnak kapcsolatot. A Felek kapcsolattartásra
kij elölt személyeket az I . számí ftiggelék tartalmazza.

10. A Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a kapcsolattartásra jogosult képviselő
szemólyében bekövetkezett változásról a másik szerződő Felet a változás bekövetkezését
megelőző 3 napon belül írásban tájékoztatják, s a váItozással egyidejűleg e Megállapodás
1. sz. Függelékét módosítják

11. A Felek vállalják, hogy az együttműködés tárgykörét érintően szervezett konferenciákra,
értekezletekre, megbeszélésekre kölcsönösen meghívják egymást, illetve az ezeken a
területeken jelentkező tendenciákról, összegyűjtött tapasztalataikról folyamatosan
információt cserélnek.

12. A Felek az együttműködés kapcsán felmerült vitás kérdésekről közvetlenül egyeztetnek,
annak tap asztalatait fo l yamato s an értékelik.

6.

7.

9.

-



v.

A foglalkoztatottak ellenőrzése, valamint a szakmai tevékenységük feletti felügyelet
gyakorlásához szükséges jelentési és kapcsolattartási feladatokra vonatkozó

rendelkezések

13. A munkáltatő vállalja,hogy a rendőrségi szakmai felügyelet gyakorlása érdekében havi
rendszerességgel minden hónap 5. munkanapjűg elektronikus úton jelentést terjeszt fel a
helyi rendőri szerv részére az alábbi tartalommal:
a) foganatosított intézkedések típus és szám szerinti megjelölése;
b) a kényszerítő eszközök alkalmazási eseteinek száma;
c) akényszerítő eszközök és az intézkedések alkalmazásának gyakorlati tapasztalatai;
d) a lefolytatott ellenőrzések száma, szempontjai, valamint az azok alapjan tett

megállapííások,foganatosítottintézkedések.

14. Az Ajkai Rendőrkapitányság Devecseri Rendőrőrs, mint helyi rendőri szerv a munkáltatót
a jelentésében foglaltak szükség szerinti kiegészítésére hívhatja fel, illetve javaslatokat
fogalmazhatmeg a munkáltató felé a szolgáIatszervezés, a feladatellátás hatékonyságának,
eredményességének növelése érdekében.

15. A munkáltatő tudomásul veszi, hogy a Veszprém MRFK, illetve a kapcsolattartásra
kijelölt rendőrkapitányság előzetes tájékoztatást követően az abban megjelölt
időpontban és helyszínen, vagy előzetes rájékoztatás nélkül - jogosult a helyszínen
ellenőrizni a foglalkoztatottak Törvény alapjan folYatott tevékenységét azzal,hogy az -
az adatvédelmi rendelkezések figyelembe vétele mellett - a rendészetí feladatokat ellátó
személyek ellenőrzésére az alkalmazott intézkedések és a szo|gálatellátás
dcrkumentáltságanak és j ogszerűségének ellenőrzésére terjed ki.

16. Az ellenőrzést lefol1,tató helyi rendőri szerv a Veszprém MRFK-n keresztül az előző pont
szerinti ellenőrzés tapasztalatairőI, az azol<kal összeftiggésben tett megállapításairól
jelentést készít, amelyet megküld a munkáltatónak a szükséges intézkedések megtétele
érdekében.

17. Az ellenőrzés során azonnali intézkedést igénylő körülmény esetében a rendőri szerv
soron kívül értesíti a munkáltatőt a kijelölt kapcsolattartón keresztül.

18. A Felek megállapodnak abban, hogy bármelyik Fél jogosult a másik Félnél a rendészeti
feladatokat ellátó személyek vonatkozásában közös ellenőrzés megtartását
kezdeményezni. Ebben az esetben a közös ellenőrzés részletes menetét a Felek írásban
rögzítik, megjelölve az ellenőrzés lefolytatása szempontjából jelentős tényeket, igy
különösen:
a) a közös ellenőrzés kiemelt célját;
b) a közös ellenőrzés helyét és idejét;
c) a közös ellenőrzésben a Felek részéről részt vevő személyek \étszítmát, beosztását;
d) a feladat végrehajtásáér1 felelős, helyszínen irányító személy nevét, beosáását,

elérhetőségét.
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19. A Felek a közös ellenőrzésről összefoglaló jelentést készítenek, amelynek tapasztal atait -
szükség szerint - közös megbeszélésen értékelik.

20. Az együttműködő Felek a minősített adatok védelmére vonatkozó jogszabályi
rendelkezések figyelembevételével - kölcsönösen tájékoztatják egymást a másik Fél
tevékenységi körét érintő belső szabályozásukról, illetve az azokat érintő módosításokról.

vI.
A közös feladatellátáso illetve az együttműködés keretében folytatott tevókenység

kommunikációja harmadik fél irányába

2I. A Felek a Megállapodásban foglaltakkal összefüggésben - tiszteletben tartva egymás
törvényben meghatározott feladat- és hatáskörét -
a) harmadik fél irányába közös kommunikáciőt alakítanak ki;
b) az egymás közötti információáramlásról, tárgyalásokról, a képviselendő

álláspontj ukról egyeztetnek.

22. A Felek eseti sajtóközleményeikben, illetve harmadik fél részére adandó
tájékoztatásaikban egymás hivatalos véleményére, álláspontlára hivatkozhatnak, arról
azonban egymással előzetesen minden esetben egyeztetni kötelesek.

vII.
Adatvédelem

23. A Felek vállalják, hogy
a) az egymásnak átadott információkat a vonatkozó adatvédelmi és adatkezelési

előírásoknak megfelelően kezelik;
b) biztosítjak azt, hogy a Megállapodás tartalma, lényegi elemei a saját szetveik,

szervezeti egységeik előtt ismert legyen;
c) a Megállapodásban fo glaltak végrehaj tás étra intézkednek.

VIII.
A Megállapodás módosítása, felmondása

24. A Felek a Megállapodást határozatlan időre kötik azzal,hogy azt bármelyik Fél jogosult a
másik Félhez intézett írásbeli nyilatkozattal * annak kézhezvételétől számított 30 napos
határidővel - felmondani.

25.A Felek az együttműködést szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal - első
alkalommal 2015. július 30., ezt követően atárgyévet követő év július 30-ig - közösen
értékelik, egyeztetnek a következő időszak közös tevékenységeiről, szükség szerint
j avaslatot tesznek a Megállapodás módosítására.

26. A Felek a Megállapodást közös megegyezésükkel bármikor módosíthatják, illetve a másik
Fél részére megküldött egyoldalú írásbeli nyilatkozatával bármelyik Fél jogosult a
Megállapodás módosítását írásban kezdeményezni.

27. A Veszprém MRFK e Megállapodást a törvényben meghatérozott esetekben egyoldalúan,
azonnali hatállyal is felmondhatj a.
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28. A Felek vállalják, hogy a Megállapodás megszűnése esetén azt megelőzően egyeztetnek,
amelynek keretében tisztátzzák, hogy a Megállapodás végrehajtásával összefiiggésben sor
került-e eszközök, illetve olyan egyéb dolog átadására, amely elszámolás alapjat
képezheti.

29. Abban az esetben, ha a Felek megállapítják, hogy a Megállapodás végrehajtásával
összefi,iggésben egymással szemben fennálló követelésük vaíl, úgy az elszámolás
keretében az egymás rendelkezésére bocsátott targyi eszközöket kölcsönösen
visszaszolgáltatják, esetleges egyéb vonatkozásban pedig közvetlenül egyeztetnek az
elszámolás leghatékonyabb módj áról.

Ix.
zárő renilelkezések

30. A Megállapodás azon a napon jön létre, amikor a dokumentumot mind a két Fél
képvi selőj e ellátj a aláir ásáv al.

31.A Felek vállalják, hogy az esetlegesen felmerülő vitás kérdéseket egyeztetés útjtín
rendezik.

32. A Megállapodásban nem érintett kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, valamint a2012.
évi CXX. törvény rendelkezéseí az iranyadók.

33. Jelen Megállapodást - mely 3, azaz három eredeti példányban készült, és egy példánya 5
lapból áll - a Felek elolvasást és együttes értelmezést követően, mint akaratukkal
mindenben me ge gyezőt j óváhagyóIag írják aIá.

Kolontár,2015. Veszprém r201,5.

Tili Károly
polgármester

Dr. Töreki Sándor r. dandártábornok
rendőrségi főtanácsos

főkapitány
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VMRFK részéről: l. sz. Függelék

A Veszprém Megyei Rendőr-főkapitányság kijelölt kapcsolattartő szervezeti egysége, valamint a
Közterület Felügyelet kijelölt képviselői:

a.) általános kapcsolattartás

aa) Veszprém MRFK részéről:
Bo rbély Zoltán rendőr alezredes, osztályvezető
Veszprém Megyei Rendőr-főkapitányság
Közrendvédelmi Osztály
8200 Veszprém, Bajcsy ZsE.u.2.
Tel: 88/428-022 1534 mellék
Fax: 88/428 -022 1543 mellék
Mobil: 301256-2792
E-mai l : borbely z@veszprem.police.hu

ab) lrelyi rendőri szerv részérő|:
Bakos András rendőr őrnagy, őrsparancsnok
Ajkai Rendőrkapitányság, Devecser Rendőrőrs
8460 Devecser, Arpád u. 8.

Tel.: 88/502-770 49-11
Fax: 88/502-770 49-II
Mobil: 3016|2-4737
E-mail: bakosandras @veszprem.police.hu

ac) Munkáltató részéről:
Tili Károly polgármester
Mobil: 301605-4866
E-mail: kolontar@iplus.hu

b) közös kommunikáció, tömegtájékoáatás érdekében szükséges kapcsolattartás:

ba) Veszprém MRFK részéről:
Dömölki Zsolt rendőr alezredes sajtószóvivő
Veszprém Megyei Rendőr_főkapitányság
8200 Veszprém, Bajcsy ZsE.u.2.
Tel: 88/428-022 1420 mellék
Fax:881428-022
E-mail : sajtoveszpremmrfk@veszprem.police.hu

bb) helyi rendőri szerv részéről:
Gyuris Mónika rendőr főhadnagy sajtószóvivő
Aj kai Rendőrkapitányság
8400 Ajka, Rákóczi u. 1.

Tel.: 88/500-990 4019
Fax: 88/500-990
E-mail : gyuri sm@veszprem.police.hu

bc) Munkáltató részéről:
Tili Károly polgármester
Mobil: 30l605-4866
E-mail: kolontar@iplus.hu
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Tisáelt Képviselő-testtilet !

A PusztamiskeiPolgarőr EryesÜet kéria Képviselő-testtiletet, hogy azEgyesület műkodését

2015. évben további 70.000,- Ft-tal szíveskedjenek üárrrrogaüri. A további támogatásra az
Egyesület megemelkedett műkodési költségei miatt van sztikség,

Pusztemiskc, z}li.június 23.

Tisáeletfel:

Rózsa Imre
elnök


